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1. Vorwort

Die Mediadesign Hochschule setzt sich in ihrem ersten Gleichstellungskonzept vom 01.
Januar 2022 zum Ziel, die Umsetzung der Gleichstellung in allen Bereichen der Hochschule in
grofRtmoglichem MaRe anzugehen.

Maligebliche Grundlagen sind die Antidiskriminierungsrichtlinien der Europdischen Union,
das , Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)“, das , Landesgleichstellungsgesetz Berlin
(LGG Berlin)“, das Hochschulrahmengesetz, , Die Allgemeinen Gleichstellungsstandards an
den Berliner Hochschulen®, §5b Hochschule der Vielfalt und §5c Chancengleichheit der
Geschlechter des Berliner Hochschulgesetzes, ferner bezieht sich die MD.H auf die SDGs
Punkt 4 (Hochwertige Bildung) und 5 (Geschlechter Gleichheit) Agenda 2030 der Vereinten
Nationen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen.

Das Konzept wird nach ausfiihrlicher Beratung durch die Hochschulleitung und den
akademischen Senat am 13.01.2022 fiir den Zeitraum von flinf Jahren verabschiedet und in
Kraft gesetzt.

Spatestens im Jahr 2026 soll eine Uberarbeitung dieses Konzeptes erfolgen.

2. Stellenwert der Gleichstellung

Die nachfolgenden Grundsatze und Richtlinien kommen in allen Bereichen, Ebenen,
Entscheidungen und fir alle Mitglieder der MD.H zur Anwendung und gelten insbesondere
fir alle Tatigen in den Verwaltungsbereichen sowie im akademischen Bereich der
Professuren, Lehrenden und Studierenden.

Das Prinzip der Gleichstellung umfasst jede Person an der MD.H nicht nur hinsichtlich der
Geschlechtszugehorigkeit, sondern auch bezogen auf soziale Unterschiede und Ungleichheit
wie Alter, sexuelle Identitat, soziale Lage, Behinderung bzw. chronische Erkrankung,
Nationalitat, Ethnizitat sowie Religionszugehorigkeit. Entsprechend wird in allen
Arbeitsbereichen die Sicherstellung eines chancengerechten Umfeldes fiir Menschen
jeglichen Geschlechts in allen Bereichen und Ebenen der Hochschule angestrebt.

Sollte in Einzelfdllen (z. B. berufliche Anforderungen oder Vermeidung von Gefahren) eine
unterschiedliche Behandlung erforderlich sein, so ist dies nur zulassig, wenn hierfiir ein
sachlicher Grund vorliegt und die unterschiedliche Behandlung objektiv, angemessen und
durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist.



Grundlage fiir die Ausrichtung der Gleichstellung an der MD.H sind folgende Aspekte:

¢ Ein Bekenntnis zur Gleichstellung im Leitbild und in den Ordnungen der Hochschule;
* Eine moglichst ausgewogene Beteiligung von Menschen jedweden Geschlechtes in
Gremienarbeit, Organ- oder Kommissionsarbeit;

¢ Die Einbindung von Gleichstellungsaspekten in die Entscheidungsprozesse;

¢ Familiengerechte Rahmenbedingungen hinsichtlich des Studiums und der Arbeit an der
MD.H

¢ Einbeziehung der Genderperspektive in Lehre und Personalentwicklung.

3. Situationsanalysen 2021:

3.1. Aktuelle geschlechtliche Zusammensetzung der MD.H:

Hochschulleitung:
2 Manner
1 Frau

Akademischer Senat:
6 Manner
3 Frauen

Verwaltung:
20 Mannetr,
25 Frauen (Frauenanteil 55,6%)

Professor*innen:
23 Manner,
10 Frauen (Frauenanteil 30,3%)

Dozent*innen:

Berlin:

12 Frauen unterrichten 536 UE
15 Manner unterrichten 1540 UE
Minchen:

2 Frauen unterrichten 128 UE

13 Manner unterrichten 950 UE
Diisseldorf:

4 Frauen unterrichten 522 UE

18 Manner unterrichten 1470 UE
(Anteil Frauen standortibergreifend 28,13%)

Werkstudent*innen: 5 Manner, 6 Frauen (Anteile: Frauen: 54,5%)

Studierende: 354 Manner, 427 Frauen, 2 Divers (Anteile: Frauen: 54,5%, Diverse: 0,26%)



3.2. Gleichstellungsbeauftragte

Die Hochschule hat im Jahr 2021 eine Gleichstellungsbeauftragte eingesetzt und so
einen wichtigen Schritt fur die Zukunft gesetzt.

In der jetzigen Phase werden maogliche bestehende Ungleichheiten und
Verbesserungsmoglichkeiten auf dem Gebiet der Gleichstellung eruiert und
Konzepte entwickelt.

Ein Ziel des vorliegenden Gleichstellungskonzeptes ist es, die Rechte und Pflichten
der Gleichstellungsbeauftragten in der Grundordnung festzuhalten.

3.3. Nachteilsausgleich

Der Nachteilsausgleich wird an der MD.H bereits praktiziert. Rechtliche Grundlagen

sind in § 24 der Allgemeinen Studien- und Priifungsordnung der MD.H geregelt. Die

Gleichstellungsbeauftrage wird im Rahmen ihrer Tatigkeit die praktische Umsetzung
derer Uberpriifen und ihre Gewihrleistung sicherstellen sowie Sensibilisierung und

Schulung der einschlagigen Mitglieder der Hochschule vorantreiben.

4. Ziele und Manhahmen:

4.1. Aufgaben und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

- Die Gleichstellungsbeauftragte erflllt gleichzeitig die Funktion der gesetzlich
geforderten Frauenbeauftragten.

- Koordination der Gleichstellungsaktivitdaten und Umsetzung der Ziele des
Gleichstellungskonzeptes.

- Sie unterstitzt die Hochschule bei der Umsetzung der in den Grundsatzen
genannten Ziele, nimmt Beschwerden entgegen und veranlasst die
Hochschulleitung, nach Klarung ggf. geeignete MaRnahmen zur Behebung /
Verbesserung einzuleiten. Sie erhalt Zugang zu statistisch relevanten Daten,
die das Themengebiet betreffen, und wirkt mit bei der Festlegung der zu
erhebenden Daten. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in ihrem Handeln frei
von Weisungen.

- Beratung und Information gleichstellungsbedirftiger Studierender und
Studienbewerber*innen zu Themenbereichen, die deren Chancengleichheit an
der Hochschule beriihren, beispielsweise tiber Studien- und
Prifungsbedingungen, bauliche und technische Gegebenheiten und
Erfordernisse sowie ihre soziale Integration,

- Anlaufstelle flir Mitarbeitende und Studierende zu Themen der Gleichstellung
und des sozialen Miteinanders



- AuBerdem ist die Gleichstellungsbeauftrage ein Informations-, Rede- und
Antragsberechtigtes Mitglied der Berufungskommission der MD.H

4.2. Sensibilisierung und Schulung der Priifer*innen und
Priufungsamter der Hochschule zum Thema Nachteilsausgleich
fiir Studierende mit Behinderung, Kindern, pflegebediirftiger
Angehoériger etc..

Uberpriifung des strukturellen Aufbaus und der bestehenden Prozesse
Schulung der Mitarbeiter*innen sowohl in Verwaltung als auch der Lehrenden zum Thema:

- Zulassung technischer Hilfsmittel fiir blinde und horbehinderte Studentinnen und
Studenten;

- Zeit- und/oder Fristverlangerungen bei Studien- und Prifungsleistungen;

- angepasste Praktikumsbedingungen;

- Verlegung von Lehrveranstaltungen in barrierefreie Raume;

- Prufungsmodifikationen;

- Zeitzugaben;

- zeitliches Unterbrechen (Splitten) einer Prifung;

4.3. Homepage MD.H
Auf der Homepage der Hochschule soll eine eigene Unterseite fiir den Bereich Frauen- und
Gleichstellung etabliert werden. Im Informationsbereich fiir Studierende soll somit eine
Auffindbarkeit der Ansprechpartner*innen gewahrleistet werden.
Ein weiteres kurzfristiges Ziel der MD.H ist es dem Verein Charta der Vielfalt (www.charta-

der-vielfalt.de) beizutreten und somit ein zusatzliches Signal nach Innen und AuBen zu
geben, dass der MD.H Vielfalt und Diversity am Herzen liegt.

4.4. Ziele im akademischen Bereich/Lehrpersonal

- Steigerung des Frauenanteils im Lehrkorper, bzw. Erhaltung der erreichten
Gleichstellung durch

- Explizite Foérderung von Hochschulkarrieren von Frauen
- Sensibilisierung fiir Gender-Fragen in allen Fachbereichen
- Weiterfiihrung und falls n6tig Ausbau Gender und Diversity gerechter Lehre

Kleiner Leitfaden zur Uberpriifung bei der Organisation und dem Inhalt der Lehre:



Organisation der Lehre Inhalte der Lehre

Sind die Lehrmaterialen in Bezug auf Alter, Geschlecht, Werden Alter, Behinderung, sexuelle
Behinderung, Ethnizitat, soziale Herkunft, sexuelle Orientierung oder auch Religion bzw.
Orientierung oder auch Religion bzw. Weltanschauung Weltanschauung in der Analyse und
vielfdltig ausgestaltet? Losung von Aufgaben mitgedacht?

Werden Beispiele ausgewahlt, die die
Diversitat von Menschen
reprdsentieren?

Werden die Themen hinsichtlich
Problematiken beleuchtet, die die
Diversitat von Menschen mit
einbeziehen?

Sind die Lehrraume barrierefrei (gute Sicht, Berlcksichtigung
von geh- und hérbehinderten Menschen)?

Wird die Seminarteilnahme der Studierenden so gesteuert,
dass eine ausgewogene Mitarbeit gegeben ist (Redezeit,
Dominanzkontrolle)?

Forderung von gleichberechtigter Zusammen- arbeit durch
Regelung der Zusammensetzung von Arbeits- und
Prifungsgruppen mit dem Ziel, heterogene Gruppen zu Werden Geschlechter- und
erzeugen, die den Bedingungen des realen Arbeitslebens nahe-|Machtverhaltnisse mitdiskutiert?
kommen, und keine homogenen Gruppen, z.B. im Sinne eines
gleichen Leistungsniveaus oder reiner Sympathie, zu fordern.

5. Geschlechter- und diversitatsgerechter Sprachgebrauch

Die Einhaltung einer geschlechter- und diversitatsgerechten Sprachpraxis stellt eine
Malinahme dar, Chancengleichheit zu realisieren und zu fordern. Die MD.H verpflichtet sich,
eine Sprache zu wahlen, die Menschen jeglichen Geschlechts gleichwertig nennt bzw.
differenziert anspricht. Ziel ist es, die verwendete Sprache als wichtiges Ausdrucksmittel der
sozialen Realitdt bestmoglich zu nutzen.

Grundlage fiir die Umsetzung bildet der , Leitfaden fiir eine geschlechtergerechte Sprache in
der Verwaltung” (https.//www.berlin.de/sen/frauen/oeffentlichkeit/sprache/) des Berliner
Senats und die Tipps der Seite Genderleicht (https.//www.genderleicht.de/schreibtipps/).
Diese werden den Bediirfnissen der Hochschule entsprechend angepasst.

Im allgemeinen Schriftverkehr, in allen Leitfaden, Routinen, Ordnungen, Satzungen,
Verwaltungsvorschriften, Urkunden, Formularen und sonstigen relevanten Dokumenten der
MD.H wird eine anerkennende und nichtdiskriminierende Sprache verwendet. So wird
entsprechend dem Leitfaden entweder eine geschlechtsneutrale Formulierung
(geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen oder Vermeidung von
Personenbezeichnungen) oder eine weitere Moglichkeit verwendet, die weibliche wie
mannliche Positionierung sowie all jene gesellschaftlichen Positionierungen sichtbar macht,
die jenseits von mannlich und weiblich existieren. So ware im geschriebenen Wort das
Sternchen (*) (z.B. Teilnehmer*innen) zu verwenden. In Formularen mit Auswahlverfahren
wird weiblich, mannlich und divers anzubieten.

Auf Basis dieser Grundvoraussetzung werden die zentralen Dokumente sprachlich
Uberarbeitet.

Als MaRRnahme soll ein Leitfaden zum schriftlichen Sprachgebrauch fir alle Mitarbeitenden
und Lehrenden verfasst werden.



6. Richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

Die MD.H legt Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Mitglieder der
Hochschule und aller Personen, die an der Hochschule lehren, lernen und forschen sowie mit
der Hochschule zusammenarbeiten bzw. Gast an der Hochschule sind.

Belastigungen innerhalb der MD.H sind ausdriicklich verboten. Unter Belastigungen wird ein
Verhalten verstanden, das die Wiirde der betroffenen Person beeintrachtigt, fir die
betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anst6Rig ist und dadurch ein
einschiichterndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demiitigendes
Arbeitsumfeld schafft.

Beldstigungen, Diskriminierung und Gewalt unter Ausnutzung von
Abhdngigkeitsverhaltnissen im Studium bzw. am Arbeitsplatz, ggf. unter Androhung
personlicher oder beruflicher Nachteile, werden als besonders schwerwiegend gewertet.

Im Rahmen der Firsorgepflicht sind alle Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben fir
die Entgegennahme von Beschwerden zustandig. Beschwerdefiihrenden Personen wie
Vertrauenspersonen entstehen keine beruflichen wie persénlichen Nachteile.

Als Malinahme wird basierend auf der grundsatzlichen Positionierung der Hochschule eine

entsprechende Richtlinie erarbeitet, die eine differenzierte Darstellung dieses Sachverhaltes
und des Umgehens damit fixiert.

7. Anhang/Linkverzeichnis

Die Allgemeinen Gleichstellungsstandards an den Berliner Hochschulen:
https://www.lakof-berlin.de/ media/AGS A6 8 Seiten final Il.pdf

Berliner Hochschulgesetz:

§5b Hochschule der Vielfalt
https://gesetze.berlin.de/perma?d=jlr-HSchulGBE2011V21P5b
§5c Chancengleichheit der Geschlechter des Hochschulgesetzes
(https://gesetze.berlin.de/perma?d=jlr-HSchulGBE2011V22P5c)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG):
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/index.html

Agenda 2030 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung:
https://www.2030agenda.de/de/publication/die-agenda-2030/

Genderleicht:
https://genderleicht.de/




Leitfaden fir eine geschlechtergerechte Sprache in der Verwaltung:
https://www.berlin.de/sen/frauen/oeffentlichkeit/sprache/

Charta der Vielfalt:
https://www.charta-der-vielfalt.de




